Kuesioner : Alumni

Kuesioner alumni ini dilakukan oleh Program Studi Ilmu PemerintahanFisip Universitas Mulawarman untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam kerangka mengajukan akreditasi program studi ke Badan Akreditasi Nasional - Perguruan Tinggi (BAN  PT) Dikti.  

Silahkan isi kuesioner di bawah ini :

DATA DIRI

1. Nama lengkap
:
 

2. NIM
:

3. Tempat tanggal lahir
:

4. Jenis Kelamin
:

5. Email
:
6. Instant Messenger
:
(a. yahoo messenger; b. skype; c. facebook;  dll)
7. Telepon
:

8. Alamat
:
9. Angkatan
:

10. Bulan Lulus
:

11. Tahun lulus
:

KUESIONER

12. Berapa lama waktu tunggu anda mendapatkan pekerjaan pertama kali ?
:

Tanggal awal kerja
: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13. Sumber informasi pekerjaan dari :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
14. Pekerjaan Pertama anda (posisi /jabatan) :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
15. Nama Instansi :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
16. Jenis Instansi :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
17. Alamat Instansi :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
18. Website Instansi (jika ada)
:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
19. Berapa kali anda melamar sampai mendapat pekerjaan pertama (tidak termasuk ke instansi tempat kerja sekarang) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
20. Berapa kali anda pindah tempat bekerja? (bila pernah pindah) 

a. Alasan pindah bekerja?  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
b. Tanggal kerja di tempat kerja sekarang?  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
c. Nama Instansi sekarang?  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
d. Alamat Instansi sekarang?  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
21. Apakah latar pendidikan S1 anda mendukung karir untuk menduduki jabatan tertentu di tempat anda bekerja sekarang ?  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
22. Berapa IPK standar yang dibutuhkan di tempat perusahaan / instansi anda bekerja?  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
23. Sejauh mana perusahaan /instansi tempat kerja anda bekerja membutuhkan  kemampuan berbahasa Inggris?  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
24. Menurut anda, bagaimana kesesuaian pekerjaan anda dengan latar belakang pendidikan anda?  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
MASUKAN BAGI PROGRAM STUDI

25. Berikan informasi tentang perkembangan ilmu Pengetahuan dari teknologi (IPTEK) di perusahaan /instansi anda bekerja?.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

26. Berikan saran untuk peningkatan kurikulum program studi agar sesuai dengan perkembangan IPTEK dan pasar kerja.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kuesioner : Pengguna Alumni

Yang terhormat Pengguna Lulusan PS Ilmu Pemerintahan Fisipol Unmul
Sebagai dasar menjadi Program Studi (Prodi) yang baik , maka senantiasa berupaya meningkatkan kualitas lulusan agar memiliki kompetensi yang handal. Untuk itu kami mengharapkan umpan balik dari pengguna terkait dengan kinerja lulusan kami selama di instansi/perusahaan/wirausaha Bapak/Ibu dan kompetensi yang diharapkan dari tiap lulusan. Survei ini digunakan sebagai bahan evaluasi kinerja lulusan serta wujud untuk meningkatkan kualitas lulusan dan salah satu syarat untuk mengisi borang akreditasi Program Studi yang akan diajukan kepada BAN-PT. Segala hal dalam kuesioner ini bersifat terbatas dan hanya digunakan sebagai bahan evaluasi internal Prodi Ilmu Ilmu Pemerintahan.

Silahkan mengisi kuestioner di bawah ini :
IDENTITAS  PENGISI

1. Nama


:

2. Jabatan

:

3. Email


:

4. No. Fax

:

IDENTITAS PERUSAHAAN

1. Nama


:

2. Alamat

:

3. No. Telp

:

4. No. HP

:

INFORMASI UMUM
1. Berapakah  jumlah lulusan Program Studi Ilmu Pemerintahan Fisip Unmul yang bekerja di perusahaan anda?  ……………………………………..   orang.
2. Berapakah  masa kerja lulusan program studi  Ilmu Pemerintahan bekerja di perusahaan anda?   

 a.  ……………..  tahun
 b.  ……………... tahun

 c.  ……………… tahun

3. Berapakah gaji awal yang diterima lulusan Prodi Ilmu Ilmu Pemerintahanyang diterima di perusahaan anda?  Rp  ……………………………
4. Berapa nilai IPK minimal untuk bekerja di perusahaan anda?  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Selain IPK, persyaratan apa saja yang dibutuhkan untuk bekerja di perusahaan anda?
a.  …………………………………………………………………………………………
b. ………………………………………………………………………………………….
c. ………………………………………………………………………………………….
d. ………………………………………………………………………………………….
e. ……………………………………………………………………………………….....
INFORMASI KHUSUS

Gunakan skala penilaian ini untuk menjawab setiap pertanyaan tentang alumni Prodi Ilmu PemerintahanFisipol Unmul yang bekerja di perusahaan/institusi anda :

1. Sangat baik

2. Baik

3. Cukup

4. Kurang 
5. Sangat kurang
	INTEGRITAS (ETIKA DAN MORAL)

	1
	Kedisiplinan
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Kejujuran
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Motivasi kerja
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Etos kerja
	1
	2
	3
	4
	5

	KEAHLIAN BERDASARKAN BIDANG ILMU (PROFESIONALISME)

	5
	Kemampuan menerapkan keahlian/keilmuan dalam pekerjaan
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Produktivitas kerja
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Inovasi
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Kemampuan menyelesaikan dalam permasalahan
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Kemampuan beradaptasi dengan lingkungan kerja
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Tanggap terhadap kebutuhan pasar
	1
	2
	3
	4
	5

	KEMAMPUAN BAHASA INGGRIS

	11
	Kematangan emosi/pengendalian diri
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Kepercayaan diri
	1
	2
	3
	4
	5

	KEMAMPUAN BERKOMUNIKASI

	13
	Kemampuan menggunakan bahasa asing dalam pekerjaan
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Kemampuan mengemukakan ide dan pendapat
	1
	2
	3
	4
	5

	KEPEMIMPINAN

	15
	Kemampuan manajerial
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Kemampuan sebagai motivator dalam lingkungan kerja
	1
	2
	3
	4
	5

	PENGUASAAN TEKNOLOGI INFORMASI

	17
	Kemampuan memanfaatkan teknologi informasi dalam pekerjaan
	1
	2
	3
	4
	5

	KERJASAMA TIM

	18
	Kemampuan bersosialisasi dalam lingkungan kerja
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	Keterbukaan dalam kritik dan saran
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	Kemampuan bekerjasama dalam tim
	1
	2
	3
	4
	5

	PENGEMBANGAN DIRI

	21
	Motivasi dalam mempelajari hal baru untuk kemajuan institusi/ perusahaan/wirausaha
	1
	2
	3
	4
	5

	PENILAIAN KUALITAS SECARA KESELURUHAN

	22
	Secara keseluruhan penilaian saudara terhadap kualitas lulusan. 
	1
	2
	3
	4
	5


Harapan User
(Mohon  memberikan ranking  1-7 pada jawaban di bawah ini , ranking 1 menyatakan jawaban yang paling anda tuntut , ranking 7 menyatakan jawaban yang paling sedikit anda tuntut.)
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Apakah nilai soft skill yang anda inginkan dari lulusan Prodi Ilmu Pemerintahan ? 


Keterangan :


Soft skill adalah nilai kepribadian serta kemampuan seseorang dalam berinteraksi dengan sesama dan dengan lingkungan











Selain nilai soft skill, kriteria apakah yang anda inginkan dari lulusan Prodi Ilmu Pemerintahan?




















Materi  keilmuan  apakah yang anda harap perlu ditingkatkan dari lulusan Ilmu Pemerintahan ?














4.      Masukan apakah yang ingin anda sampaikan kepada Prodi Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial & Ilmu Politik  Universitas Mulawarman ?








